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OÜ Rail Baltic Estonia töötervishoiu ja tööohutus e poliitika  
 
 
Meie eesmärk ja põhimõtted  

OÜ Rail Baltic Estonia (RBE) eesmärgiks on Eestit Euroopaga ühendava jätkusuutliku elektrifitseeritud 
raudtee ehitamine. Soovime olla eeskujuks nii avalikus kui erasektoris, nii ehitus - kui ka tulevases 
opereerimisfaasis. 
 
RBE seab esikohale töötajate, töövõtjate, partnerite ja reisijate tervise, ohutuse ning heaolu kõigil 
projekti elluviimise etappidel. Meie eesmärk on „ null tööõnnetust“, sest usume, et kõik õnnetused on 
ennetatavad. 

Töötervishoiu ja tööohutuse juhtimine tugineb rahvusvaheliselt tunnustatud PDCA põhimõttele  
(Planeeri–Tee–Kontrolli–Tegutse) ja on suunatud pidevale parendamisele.  

Meie ohutusalased väärtused  

• Koostöö – teeme otsuseid koos ja leiame parimad lahendused kõigi osapoolte jaoks . Oleme 
parendustele orienteeritud ja seame selged eesmärgid, sest o hutus on meie kõigi ühine 
vastutus.  

• Hoolivus – väärtustame kaasaegseid töötingimusi ja turvalist keskkonda. Austame erinevusi 
ning hoolime mitte ainult RBE-st, vaid kõigist projektiga seotud töötaja test, kogukondadest ja 
trassiäärsest elukeskkonnast.  

• Läbipaistvus – suhtleme ausalt, dokumenteerime otsuseid ja jagame õppetunde. Loome 
kultuuri, kus vigu ei varjata, vaid neist õpitakse.  

• „Minust sõltub“ suhtumine – iga projektiga seotud inimene  võtab vastutuse nii enda kui ka 
kolleegide ohutuse ja heaolu eest.  

 
Meie kohustused ja tegevuspõhimõtted  

• Meie kõrgeim prioriteet on töötajate, töövõtjate ja teiste inimeste tervis, ohutus ja heaolu, keda 
meie töö võib mõjutada ehituse ajal või pärast seda  ning seda ei seata kunagi teistest 
eesmärkidest madalamale.  

• Rakendame töötervishoiu ja tööohutuse juhtimissüsteemi vastavalt rahvusvahelisele 
standardile ISO 45001, et ennetada vigastusi, haigestumisi ja töökeskkonnakahjustusi.   

• Pakume töötajatele ja töövõtjatele vajalikku teavet, juhendamist, koolitust ja järelevalvet, 
arvestades nende töö iseloomu ja riske.  

• Soodustame töötajate ja töövõtjate aktiivset osalemist ohutuse tagamisel ning loom e 
keskkonna, kus ohtudest või mittevastavustest saab vabalt teatada.  Toetame ja ootame, et kõik 
töötajad ja töövõtja d sekkuksid igasse ohtlikku tegevusse või olukorda, et  vahejuhtumeid 
vältida. 

• Töötame selle nimel , et kõigil RBE töötajatel ja töövõtjatel oleks oma ülesannete täitmiseks 
vajalikud oskused, teadmised, kogemused ja õige suhtumine.  

• Tagame vahejuhtumite kiire dokumenteerimise , uurimise ja parandusmeetmete rakendamise . 
Toetame töötajate turvalist ja varajast tööle naasmist pärast vigastust või haigust, pakkudes 
sobivaid töövõimalusi.  
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• Korraldame regulaarseid tööohutuse kontrolle ja auditeid nii RBE-s kui ka töövõtjate juures ning 
peatame viivitamata tööd, kui ilmneb oht inimeste elule või tervisele.  

• Rakendame lepingulisi sanktsioone, kui töövõtjad või järelevalve ei täida tööohutuse või 
lepingulisi nõudeid.  

• Nõuame, et igal ehitusobjektil on ajakohane tööohutuse plaan ja riskianalüüs ning määratud 
pädev tööohutuse koordinaator.  

• Nõuame, et töövõtjad teavitavad RBE-d viivitamata kõigist raporteeritavatest tööõnnetustest ja 
tõsistest ohuolukordadest  ning r äägime neist avatult, et jagada õppetunde  selliste olukordade 
vältimiseks tulevikus . 

• Tagame, et ühtegi  töötajat ei diskrimineerita töötervishoiu ja tööohutuse tagamises osalemise 
ega ohtlikes tingimustes töötamisest keeldumise tõttu . 

 
 
 


